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Vasylenko O. Innovative Forms and Metods in Adult Education: 

Foreigh Experience 

The article deals with the adult education that is seen as a concept of 

recurrent and lifelong learning. Adult learning is characterized by different 

ways and methods, different conditions, from those of children's education, 

and has its theoretical base in the principles of adult learning. As proved, the 

goals of adult education are to help adult learners satisfy their personal needs 

and achieve their professional goals, therefore, its ultimate goal might be to 

achieve human fulfillment.  

It is stressed that the adult education has an important role for the 

development of adult soft skills that can include social graces, communication 

abilities, language skills, personal habits, cognitive or emotional empathy, and 

leadership traits. The author focuses on adult learning in groups that is more 

student-centered and participatory in nature, and discribes three types of group 

learning, each affiliated with the different kinds of knowledge (instrumental, 

communicative, emancipatory). It is stated, when structuring adult learning 

groups and implementing group learning, the nature of group learning, the 

facilitator's role, forming groups according to a group size and membership all 

must be considered.  

Special attention is focused on using a participatory approach in adult 

education that is experience-centered, related to learners' real needs, directed 

by learners themselves, and is seen as a process of growth and discovery so the 

most effective. Futher, it discusses the selection of appropriate learning-

training methods in adult education.  

Key words: adult education, lifelong learning, methods and principles, 

soft skills, adult learning in groups, participatory approach. 
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��&���
� � �����&���� ����#�#�$�� ��������( �
	���&�� ����!���	!
��������
�� � ���
	�
�� � ����
	� ��,�
� ��(���!, �"�
	���� 
	� ����#�(, &������ � 
�	���� �����/���� ��&��!	�	�����	� ����	�!��
����!���	�. 5� ������
�� ��
����	���� ����	�� ����#���! ���
� �
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���
	�
� & 
�	�� ��
��$���� ������������ ��	��	 $��� � ��������; 

���#��&������ � ����
	������ ����!���	� ��
����$�� � �	����	��, & 
�	��
&�����#���� �� 
���
��� ��  ��� ��
������, � 	�
�. ��
����	���� ���
��	��
��"��
���(�� 	� ����#�(. 8��
������ "�&�$��� 
��!	��� �	����	�� �
�%� �!�#���� ��
�.���� ��& �������.���� ��������(: ��&�����	����
����	����-
����� ����	� ���
����� ����� �	����	�
 
�.�����	� ������
����	�� "��
 � 	� ����#�( "�&�$��#� ��&��	
� � �� ������. 

� ���
	��� "�&�$��#� �� ������ �	����	�� ���	�	�!� ,���
��
����������	� ������ ��&�� ��������(�� ����#�#�$�� 	� ����#��: �#����
(�. ��$���, %. 9��
���), 	� ����#�� ���$���� �� ���( ����!���	�
(*. �������
�), 	� ����#�� ���
��(�!
�� ����	� (�. :���
, 4. *�
��
�), 

���’�
	-���’�
	��� �&��
���� (%. ��,
���), ��(	��#���#� ����������
(�. �
�,���), ��
��	�(�� &���	! "�&�$��
� ������
�
(4. 4�	����!
�(), 	� ����#�� �����	������ �	����	� �� &������( ������
.�		� (%. ��
�!
�, ;. ����(���
�), &�����’�&����#��$� 	� ����#��
(4. �����!��
, ). ��$�����, 4. ���	���
, 4. ��
�����) 	� ��. -��, 

��&��.��$� �� ����
� 
��!
��	! ������.��! � ����
� �����

�, /�
�����	�	�!� ���#� ��������� ��&����� � ��
����	���� ��������(�� 
����	�� 	� ����#�(, �
� � 
�
���
��� ������� ��
��/���� �	���
&�����’�, "��
������ �	�(
�� 
�	������ �� &���	! "�&�$��
� ������
�
	� ���	�
�	�&���� &���! � #���&� "�&�$��� 
��!	��� � ����	�.

<
 ���.��	! ��/�&�&��$��� ��������
�, ���� & #������ ���$��
���� ���	���$ 
���	!�� � ��
� ��	�
� "��
������ ��	$�&�����
���	�
� "�&�$��#� �� ������, �
� �
�������� ��� ������
 ��#��!�� 
���
	�$�� ��	��� ������!�	��. =��	!�� ��� ����� :. -�$�����
(�����
	�
� �� ����#� � 	������#� ��$�� � 
��	�
�	� ����#� ��&�
����
"�&�$��� 
��!	���); -. 1����$�
 (&
��� ������	�	�� � ���	�
�
"��
������ "�&�$��� 
��!	��� 
�����); �. 1��
���, �. )�������
(�� ������ ������	�� "�&�$��� 
��!	���); -. )�	����
�, >. �	��������
(���� "�&�$��� 
��!	��� � ����!�� ��	���� �	����	�!
�� 
�����); 
�. %��
���� ("�&�$�� 
��!	��� �
 �
������ &�#��!��� 
��!	���
������	��	�). 5�, ��������, ��������� ��#�	����( ����� �� ��� ���	�
�
"��
������ "�&�$��� 
��!	���, ��&��$���� �� ���� � 
���� � ������!�	��, 
�������� ��� �������( &
��	 ������� "�&�$��#� �� ������. %� .��!, 

�������( ��� ��  ���
	����( � ��� ��$����� ���
	�
� "�&�$��#�
�� ������. 1��#�� ��.����� ���$���� ��&!
�� �"�
	�����	� "�&�$��#�
�� ������ �	����	�� � ������!���	! ���
	�$��#� �������.����
����������� ��������(, �
� ��
�#��	! ���������	���� 
�	���$���
����	� �� ��,�
 	� ��&���
� ���� , ��������(�� ,�� �� ��&��	
�
���	�
� ��/�� ����	� � ����
�, &��(������ ����#�#�$��#� 
������� ��
��� ����� ����#�#�$��� ����!���	�, /� ������ 	���$�
� ��,�
�
���#����!�� , ���	�����	�� ��,��! ��&��
���	�� ����#�#�$�� 
������
, �
� ����
��	! � ���	�
� "�&�$��#� �� ������ �%�.
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��	� �	�		� ����#�� � ���&��	���� ��������(�� ����#�#�$�� 
	� ����#�( "��
������ "�&�$��� 
��!	��� �	����	�!
�� 
����� �%� �
������� ��&�����	����� ����	����-
������ ����	�.

����	����$� �� ��&#���� ��������(�� ����#�#�$�� 	� ����#�(
"��
������ "�&�$��� 
��!	��� �	����	�!
�� 
����� �%� � �������
��&�����	����� ����	����-
������ ����	�, ���.��
� ���� ����

&’�����	� ����		� «��������(�� 	� ����#��». 

1� 
�	�#�����!��#� ���� ����		� «��������(�� 	� ����#��» ����.�	!
����		�: «���������», «��������(��(» 	� «��������(�� ���$����». �
��$����( ����#�#��� 	��
��� «���������», «��������(��(» �&��$��	!
����� ������������, /� �	����	!�� 	�#� $� ��,�#� ����
	� ����	�!�-

�� ����#� �������. �������
 ��&��!	�	�
 	���$�#� ��,�
� 
�.�	! ��	�
���� 	� ����#��, ���#����!�� �� ���� ����, "��
� 	� 
�	��� �� ������, 

���	�����	�� ��� ��� � ����������. ��� �!�
� ���� � ����#�#��� – 	� ��
��,� ��	���!
� ����, ��� ���, 	� ����#�$�� 
�	���, �
� ���� ��
��
����	��������!, � ( 
�
���
� ���
��	�� ��� �
��
� ���
��	�
����#�#�$��#� ������� & ���#�������
� &�����
�, /� ��� &
�#�
�"�
	���� &���&��$���	� ��&��	�
 � ��
���&��	�
 ������	��	�. 
����$����
 �!�#� � &�
��
� �
	���� &���	���� ��$���� ����#�#�� ��
����#�#�$��� ����/��� 
�����#� – ��	$�&����� 	� &�����.���.

� 
��	�
�	� ��	���!�#�, ��������(�� ���$���� – �� &�����	����� ��
����
�$�� &
��� � ���
���,�!�
� ���	� ���$��!�� 	� ����	�� ����!���	!, 

�
� 2���	��	!�� �� ��&��	
� ��&��
���	�� "��
 
�������, 	���$� 
&������	�(, ����
� ������!��-����	���(�� 
�.�����	�( ������	��	�.

�����"�$��
� ���������	�
� ��������(��#� ���$���� � (�#�
���
��	��	! 
�(��	�!�
�, &��	���	! �� �������$���� �� ������ ���	�(���
��������
� ������	�(, ����,	������	! �� 
���	��
	���� ��� �
���������� ��	����� . ��&��	�
 ���	�
� � &
��	� ���$���� � ��$����
�
���	� ��������	!�� � 
��	�
�	� #�����!�� ����	�� 	�������(
(
�#�	�������(), ����� �
� ��(��
�	��,�
� �: 

• 
�����(  ���
	�� ����	� 	� �� �����������	! �
 ���� �
��	!; 

• &��$�/��	! ����	� ��� �������� � ������!�	��; 

• �����	���� �� �
	���� �������� ������� �������� ��&�����!���
����!���	�; 

• ����	���� ����	�!�#� ������� �� &���	�� � ��	��� ������	��	�; 
• �����	���� ���$���� �� ������	��	!, &���&��$���� 
�.�����	�(

�� ��
���&
��		�.

5� 	�������� ����$�	!, /� #������� "��
���� ����	� � ��&��	�

������. 4���	� 
�� &���&��$�	� 
�.��
� �	����	� ,���
� 
�.�����	�
��� &����		� 	�
� �
�� ��&��	
� 	� ���#�	��
� �� .�		�: 

• &����� ��� ������, ������� � ������!�	��, /� ������	!
"��
������ ���
���� 
��	��� ���	� �
 ������ ���	�#���� 	� �����	���� �
������ �"��� 
�(��	�!�� ���
	�$��� ����!���	�; 
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• ������ 
�
���
�	�����, ��&�
����, �
���(���, "�&�$���, 	�������
����!���	�, /� ������ "��
������ ������� ��	���
	���!�� , 	������ , 

��#���&���(�� � #�#����$�� �
��! 	� ����$�
, ���� ���� �
�����
�����
� .�		� ��� �$��	� � ������!��
� ��������	��, ������.����
����	� 	� ��
�����	�; 

• ������ 	���$�� ����!���	�, /� ���
����� ����	�� ��� ��&��	
�
����������!�� &������	�( ������	��	� � &���&��$�� �� ���#�	��
� ��
.�		� � �
��� ������!��-�
���
�$��#� 	� ���
���-	� ��$��#� ���#����; 

• ������ ������!�� 	� ������	���� ��������, �
� #�	��	! 
����!
�� �
	����� �$��	� � .�		� 
�����, �	������� ��
’�, ���������� ������	�#�
.�		� �� ������ �������, 
����!�� 	� ��	�	�$�� ������	�( ��$����#�
������!�	��.

*�
, 0. ��&�� �	����.����, /� �
����
 � 
�	�� ��$����� ����	�
������� �	�	� «������ � ���	�(��
� ��&��	
�, �� �� ���� �	���������, 

#��
���&���� �� �������� & ����� 	� ��,�
� ���!
�, &� ���	�
. ���	�
�
����	� �	�����	!�� ��� ������, "��
������ � ��&�����	!�� � �� ��	����� , 

���#�� ����������
� ��&��	
� ������	��	� � � ������ �� ���&��$���� – 

/��	� ������» [7]. 

�. ���
��, ). ���
���, 1. 1������
� ��������	!�� ��&�� ��������(��
�����
� � ��	������(�� ���	�
� � �"��� "�&�$��� 
��!	��� � ������� 
����,���� ������
 �	��������� � &
������� &�����’� �	����	�!
�� 
�����. 
1��� �����
� ������
��	! &��$�� &
��� � ��&��$���� ���	�
�� &���! �
,�� � "��
������ �������� �
��! � ����$�
, ���� ���� � ��$���� 
�
��� .�		�����!���	� [1]. �. :�	
��, ?. %����!
�( ��������	!
��������(��( �����
�
 �&�����$�� "�&�$��� 
��!	��� «-�	�����	�
�
&�����’�», /� �����	�� ������ �� ���������� 
�	�����#�$��
 ��� ���
 �
���#��
������
 �
�����#� ������� �������� 	� ����#�( �&���������� �
�"��� ���.������ ��������, �� #��
���&���� .�		�����!���	� ������ &
��������/�
 ��������� 	� ��	�
�&���� �.����� ��$���� 	� ����#�(
������&���� [2]. 1�� ��&���
� ���� 	� ����#�( �&����������, �� ���$� &

��������, /� &�����’� – �� �	�� �������#� 
�. ����	���(��
�

�.�����	�
� ��#���&
� ( �
���
� .�		�����!���	�, ���� ���� �� 	��!
�
��&
��	� &�’�&�
 ����	���(�� ��&����� ������ & �� �������
 .�		�, � (
������	�	� ,�� � � �&#��.����. 

���	�������� ��������(�� 	� ����#�( "��
������ "�&�$���

��!	��� �	����	�!
�� 
����� � ��/� ���$��!�� &�
���� � �������
��&�����	����� ����	����-
������ ����	� &�
����� �����!���	!
&��	�������� ����	����-�����	�����#� ��� ���, &�����	�����#� ��
��&
��		� ����	�� &�����’�&����#��$� ����	�� 	� ����#�( (�� ������
���!��#� ������ ����	�) ��� ���������� ��&�����	����� ����	����-


������ ����	�, ����� �
�� 
�.�� ������	�: ���$���� #�	�����	�
��
����$�� 	� �	����	�� �� 
������&���� ������� "�&�$��#� �� ������, 

��&��$���� �	��� #�	�����	� 
�	�����!��-	� ��$��� ��&� ��� ����	� �
����
� ��.�
�, ����
� ���"���(�� �
��	�( ��
����$�, ��	��
����
����	����� 
��!	��� �	����	�� 	� &������#� ������� .�		�.
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��&��!	�	�
 �������.���� ����	����-�����	����� 	� ����#�( �
������ "�&�$��#� �� ������ �	����	�� � ���	���� �����/���� �����
������������ &���	! & "�&�$��� 
��!	���, ������#� ���� ����	�, 

�����/���� ����� �� ���� �
	�����	� � ���$��!��( 	� � ��&����$��( $��.

����&��$���� ����������#� "��
���������� ���	�
� "�&�$��#�
�� ������ �	����	��, �� ����
������ ). ������� (2011), 
�.���� &� �
���, 

�
/� ���
�	���� ��&� ��������( ���������� �����#�	�$��
� ��������
�������$�����	�: ��	� ����	������ �� �
�� ���	�
��, �����	������� ��
.���	
�
� �������
�, � ���
�	����
� �	��
	����
� ��
�
�������
�, �
�
�	�	�.���	!�� & 
� ���&
�
 �	�(
��	� ���	�
� [5]. *�
, '. ��&��� (2012) 

��
�
����� ��� ���!, �"�
	����#� ������� "�&�$��#� �� ������
��&������	� �	����	�� �� ����	���� ��
��� � ��� �������� ���$��!��#�
������� & "�&�$��#� �� ������ ��� �����	� � "��
������!��
���#�	�������	!, ��� �"�&����#�$�� 
�.�����	� � �����! ��&��	
� "�&�$�� 
�
��	�(. 4. 1��#�����
 �������� �"�
	�����	! "�&�$��#� �� ������
�	����	�� �%� �� ������ &������ � 
�	����, �
� &��	������	!�� � ����	����(
���#�	���� [3]. 4	��
��� ��&��!	�	� ����$�	!, /� ��#���&���� "�&�$��#�
�� ������ �	����	�� �� ������ ����	�&���� ��� &
�#� �����/�	� �����!
"�&�$��� �
	�����	�, �������	� &�����
� � #���&� "�&�$��� 
��!	���, ����	�
	� &������#� ������� .�		�, ���� ����
� ��� ���	��

� ����
�#� �����
&�����’�, "�&�$��#� ��&��	
�, "�&�$��� ���#�	�������	�. � ���
���( ����	�
4. �������!
�#� �
�����
��	��!�� �������� ������#� &��	��������
���������	� & 
�	�� ����
�������� "�&�$��� ���#�	�������	� �	����	��
����������&����� �%�, ��������� &� �	�����	��
� &���		�
� & "�&�$��#�
�� ������ &#���� & ���$��!��� ���#��
�� [4]. 

-����&��$� $������� ������.���� (%. *��$���, 2008; *. �������$, 

2008; ). ������(, 2010; �. <��
��
�, 2013) /��� ����
��������
"�&�$��#� �� ������ �	����	�� � ����� ����	����-�����	����� 	� ����#��, 
���� 
�������!�� &
�� � ��&�’�&���� ���� ������
� �� ���������.

� 
�	�� �����/���� �"�
	�����	� &���	! & "�&�$��#� �� ������
�	����	�!
�� 
����� � �%� ��
� ���� ������	� ���� ����	���� ����	�����
����!���	� �� "�&
��!	����-�&�����$� 	� ����#�( (�� ������
��������� ����� ����	�), �
� &���&��$����� � #��
���(��( ��&��	�

������	��	�, &����.����, &
������� 	� "��
������ &������#� 
�����#�
��
������. �����
� �!�
� ���� ����	����� ����!���	� � �	����	��
"��
��	!�� 
�	�����(��-�������� ��	����
�, �
� 2���	��	!�� ��
����������!�� ���������	� 	� "��
������ ���� �����	� �����
�� �$��	�
� "�&
��!	����-����	����( ����!���	�.

4���
 ��&���
� ���
��� ��2���	������ 	� ����#�� "�&�$��#�
�� ������, �
 
�
���
���#� ����#�#�$��#� �������, �������$��
��� ������ ��&
� ���������	�( �	����	�!
�#� 
��	��#��	�, ��&��$����
������	�	�� � ��&��	
� "�&�$�� &������	�( 	� ���$���� � 
�&��
�&���.���	� & 
�
�����	�
� &�����’� 	� ��� �"�&�$���
���#�	�������	�. ����������, ����
 & �	���� ��&���
� 	� ����#�� 	�
� 
���
��	�� ���������� "�&�$��
 �� ������
 � &���		� & "�	����, �
�
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�������$��	! ��#���&����, ����������, 
��	���! 	� ����
� ��&��	
�
&������	�( �	����	�!
�� 
����� �� ��$���� ��	��� ��/�� ����	�.

� ����
� 
��	�
�	� ����		� «"�	���» � «	� ����#��» �
��$�� � ����
������#
��!�� ������ �������!�� &���! � ���
	�$��#� ������� �����&����
"�&
��!	����-�&�����$�#� ��	������� ��&�� , �
 	������(�� , 	�
 �
���� , &�&��$�(, ��������(�� "��
 �� ���� �
	�����	� & ��
����	����

��$���� &������ &���&��$���� 	� 
��	����.

����		� «"�	���» (to be fit – ��	� � "��
�) – �� 
�
���
� ���#��
, 

�� �
�#� � ���	! ��&��
���	�� ������ & ������
�, ,�(���#�, 

	�������!�� �� ��, ���
��	�� #�
���	�
�, � ���� ���������	�, &���		�
�� 	����.��� , ��� �	�����#� 	� ��,� (0. �����!���, 2012). 8�	���
������� �� ��,� "�&�$�� �
	�����	!, � ( ��������!��  ��$������ 	�
��&��
���	�� ���� 	��	����! (
���$�� 	�
�.). 

). ������, �. :������ (2001) "�	��� ��&�
��	! �
 
�
���
��� ���#��
�
�&����������, �
� 2���	��	!��, &�&��$�(, �� &����� � 
�	��� ����������#�. 

���	� ���!,��	! ���
����� (;. @����, 3. 1�� 8���
�, 2000; *. �����, 2002 	�
��.) �� ��&���	! 	�
�( ������	�	 � ���.��	! ��������� ������#� ����
�

�
�����	� (�	��	�&
, ������
�, �	��	$��# ( ��.) ��������	�
�
 [6]. %�
��

�?. ��� ��� ( -. ��� ��� (2002), "�	��� 
�.�� ��&��$�	� �
 ���	�
�
"�&�$�� ����� �&�����$�#� �����
�, ��#��.��� & ����������!��
 �	���

��� �"�&�$��� �"��� ������, �� 
�	�����(��� ��&��$����	� ( ������	��
&���
�������	�. �. �����!�� (2001) ��&��$��, /� "�	��� – �� ����	� &���		�
����	�
, � ���� .�		� &� ����� "�����"��� 	� �������
�, �
� ����
�.�
�	��
�	� #���� "�#��� ( ����� ��
���$�		�. 

%� ��,� ��

�, &��$�/�( �����
 � ��&��	�
 ����	�(��#� �����	�
«"�	����» &������� >. ��(
���
 � :. ����
��!���
 (2003), $��
������.���� ��&������� �� ����!�����
� ��� ���, � ��&��!	�	� �
� 
�������� ��&
� ��&��$��!: «"�	���-�����	���», «"�	���-�����#�», 

«"�	���-	� ����#��», «"�	���-���#��
�» � «"�	���-
��!	���».  

� 
��	�
�	� &�&��$���#�, �����& ���
��� ������.��! &�����$��, /�
������ ��&��$����, �� ��, ��#���, �� ������ 
���� �������.��	! ��	!
"�	����, ���$�
� �����
� �����	! � �
���, /� ���&����	! ��
	��
�����#�$��� 	� 
�	���$��� ���	�����. �� ��&��$��
� "�	��� �
 "�&�$��
�� ��� �
	�����	!, �
� &��(����	!�� & 
�	�� �&����������, �����,����
"�&�$�� ����$�
 � "�&�$��#� ����
�������� �	����	�!
�� 
�����. 

� ��,�
� ������.����, ����		� "�	���-	� ����#�� ("�&
��!	����-

�&�����$� 	� ����#��) ��’����� ������ ��
����	���� &������ "�&�$��#�
�� ������ � �&�����$� ���� � ���
��� ����������, 
�	�� ��&������ (
����
������ ������ 
�	���
� �������� "�&
��!	����-�&�����$�#�
������� � �%�. ���
	�$��
 ������
 "�&
��!	����-�&�����$� 
	� ����#�( �� &���		� & "�	���� � �%� � ��&��
���	�� "�	���-���#��
�, 

/� �	������	! �������( &
��	 ����!���	� �	����	�� � ��
��(�� #���� , 

�
� �	�����	!�� �� ��&� 
�"���� "�&�$��� 
��!	���.

8�	���-���#��
� �
 "��
� �� ���� �
	�����	�, �������!��
��#���&������ � 
�.� #������ ��� ����������!��  (��������!�� ) 
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&���	! & "�&�$��#� �� ������ � �%�, 
�.�	! 
�	� �
 �&�����$�-


������(�� ����
������	! (&��.���� ��&�
� ��&��	
� &� �������!, 

����#����� � ���	��

� �����#� ����� "�&�$��#� �	���), 	�
 �
�����������	� ����, ���’�&��� & ��&��	
�
 &��	���	�( �� ����,����
�� ��� � ����	���� &�����! �� ����	! ����
�
� �����.

�����"�
���� "�	���-���#��
, �
� ��
����	����	!�� ��
��&�����	���� &���		� & "�&�$��#� �� ������ � �%� 2���	��	!��: 

�) �� ����
� ���� �� ���� ����!���	� (�����
���, ������
�, 

�&�����$�( ��#, �������� 	� ��.); 

�) �� ��������� 
��!
� ����� �� ���� �
	�����	� (�����
���, ������
�
	� ����������#; ������
� 	� �	��	$��#; �&�����$� �������� � ��# 	� ��.); 

�) �� ��������� ����#� ��� 
��!
� ����� �� ���� �
	�����	� 	�
��&�� "�
	���� &������#� ������� .�		� (�����
���, ������
� 	�
&�#��	��������; ����������# � 
���.; �&�����$� �������� � 
�
���
�
������
����!�� �����������!�� �������� 	� ��.). 

4
��
 �!�#�, �������	! ��	�#����(��, �&�#��!���� "�	���-���#��
�, 

�����	����� �� "�&
��!	����-�&�����$� #����: ��� �	����	�� �& ����
�

��&�
�
 &� �������! ��� �
� �.� 
��	! &� ���������; ���#��
� 
���
���

��� 	���. 4&�����$� ����
������	! "�	���-���#��
 ���’�&��� & ����,����

&�����! /��� &��.���� ��&�
� ��&��	
� &� ���������, ����#����� �
���	��
���� ����.��#� ����� "�&�$��#� �	���. ����	����-�����	�����
���#��
� �������� �� ����#����� 
�
��
��!�� ��&��!	�	��. 0�	�������
��&�����	!�� 
�
�’�	���� "�	���-���#��
� ��� �	����	�� �%�. 

*�
� ��&
��		� "�	���-���#��
 ��&��$��	!�� ���#�����

&������!��	� ��&�� "�&
��!	����-����	���� ( �&�����$� ��	�����
�	����	��. ��� ����$�, /� �� &
��	� ����		� «"�	���» � ���	!
��#�	�"�
	���� 
�
�����	� (���������� .�		���� 
��’���, #�#���� 	���, 

"�&�$�� ���#�	�������	!, ��������!��  ��$������, ���"���
	�
�
&� �������!, ������!�� �
	�����	!, ��� ��
���(�� ��#������, � 	�
�
$���� ����	!�� &� �	����
� 	� ��,� "�
	��� &������#� ������� .�		�), 


��!
��	! "�	���-���#��
, �
� �	�����	!��, ���
	�$�� �� ��
�.���.

���������� �� ������
� 
�.������� �	�����	�� 	� ��
�
������(, 

"�	���-	� ����#�� 	� ���#��
� ��"������(����� &� 	�
�
� �����
�
�, �
�
��
����	����	!�� �� &���		� & "�&�$��#� �� ������ � �%�: �������
���#��
�; ������ ���#��
�; ���#��
� &
�,���#� "��
�	�; ���#��
�
«Body & Mind» (��&�
�� 	���); 	�������!�� ���#��
�; ���#��
� &
��
����	����
 � ���� ���������	�. ����� "�	���-���#��
 ��� �	����	��
&��(����	!�� 
�	���
� ����	����#� ��.������#� «Sports Engineering». 5�
���#��
� ��&�����	! ��������	� � ����
� &���		� ��&�� ���� �� ����
�
	�����	� (�����
���, ������
� � &�#��	�������� ��� ����������# � 
���.). 

� 	� ����#�� "�	���� &�� ���	! &��	�������� �
	���� 
�	���
���$���� 	� 	���������, ���������� �� ��
����	���� «&����	�� &�’�&
��» 

– «advanced control», «feedback». ���� ������	! ���������  ���
	���� 
��� �
���
�$�� &���	! � �%� �����
����� 	� ����#�( ���$��!��#�
�������. �������$� �� #������� �	��
	��� �����
��	� �	����	��, ����
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"��
��	! 	�
 &����( «����� 
����� �����
��	�», �	�
����$� ��	����
�	����	�� � ���	�
�	�$�� &���		� "�&�$��
� ������
�. ��
����	���

����! &� ����#� 	��� 
��!	��� «self mad man», �
�( �����	��
����
������	! &���	! �� #��
���(��( ��&��	�
, ����#����� ����
� 

������( «disempowerment», �	�� �	��	�#�$��
 ��
	���
 "�	���-
��!	���. 

� ��,�
� ������.���� ��� ��&���
� ����������!�� �����	����� 
"�	���-���#��
 
� ��&��$��
� 	�
� ��
�#� �
: ���	�����	! &������ "�	����; 

����
 ����������!�� 
�.�����	�( 	� ��	������ �	����	��; 
�.�����	!
�������	� ����������!�� &���		�; 	����	�$�� � 
�	���$�� ���#�	�������	!, 

��
����#���	�
� &�����’�, "�&�$��#� ��&��	
� � ���#�	�������	�. ���
���������� &���	! & "�&�$��#� �� ������ &� �	����	�!
�� 
������, 
�
&��	������
� 	�
� ��������(�� "�	���-���#��
�: 

1. 8�	���-���#��
�, &�������� �� ���� �� ���� �
	�����	� �������#�
 ���
	���, �
��$��$� �&�����$�  ��!��, ��# ���	����
, ��������, 


�	���� �� ����
��� 
��&��� , ����	� �� 
�����	����.��� , ����
��(
-

������
�. 1�� ��&��	
� ��	�������	� ��
����	����	!�� ���#��
� ��
��#��� ����.
� � ����	����.��� . *�������	! &���	! �� 	����.��� , /�
�
�	��	! #���$��( ��������� (Cycle Beginners), � ��#��� ����.
� 
(Trekking-30) 30  �. (��
�
�����	!�� ��� ��$�	
�����). 1�� ��/�#� �����
���#�	�������	� 	�������	! &���	! &���!,��	!��: ��� ����	�#� �����
�	�����	! 40  �., ��� ���#�	������  – 50  �. � ��� ����� ���#�	������  – 

60  �. 0�	��������	! &���	! ������	!�� ��� ��&!
�� �� ����
��. 
2. 8�	���-���#��
�, &�������� �� �&�����$� ���� #�
���	�
�, 

�
��$��$� 	�������!�� ���#��
�; #������ ������ ���
�; � ����
���������	��; �#���� ���� ����	�; Cutdoor-���#��
�.

� ������� ��,�#� ������.���� 
� ������� ������� "�
	���, /�
������	! �"�
	����( �����&���� "�	���-	� ����#�( �� &���		� & "�	����
&� �	����	�
� � �%�: 

1) "�	���-���#��
� ������� �����	� "��
������ � �	����	��
�����
�#� �	������� �� �$��	� � ��(; 

2) 
�
���
�� ����� ������� �
����	��� ��� ����� #��� �	����	��, 

��� �����	� � ���#�	�������	! 	� ��	� ���	����
�; ��.��� ��� �����	�
�����"�
� �������!���	� �	����	��, /� &�(
��	!�� � �%�; 

3) �
�����$� "�	���-���#��
� &���	!, ��	����� �����	��� ��

��
��	�� ����, 
�	�� ����� ��
� �	����	!��: �
	����( �����$���
, 

�����/���� ����� "�&�$��� ���#�	�������	�, &��.���� 
��� 	���, 

���"���
	�
� ���!-�
�#� &� ��������� 	�/�; 

4) "�	���-���#��
� ������� ��	� �������� �� �	��
���� &����������
��� &���	!, � �� �� 
��!
��	! �$����
��. %� ���,�
� ����� ���	��	!
��	����, 
�	��� ( ��	����� �	����	��, �
� &�(
��	!�� � ��
��� "�	����; 

5) "�	���-���#��
� ������� �������$�	� ����
� �	��� &�����’� � �����
"�&�$��� ���#�	�������	� �	����	��. 1� 	�#� . 	��	������ ������� ��	�
���	�
�	�$��
, 
�
���
���
, �������	��� $���& ����� ���
�.
� $���, 

��
��!
� �� ������ ���	��
�� ��	����� �� ���#��
� ��.��$� &�(
�	���; 
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6) "�	���-���#��
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������ �����; 

7) ����� ��$�	
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��&�����	����� ����	����-
������ ����	�. ��&
��	� ����		� «���������», 

«��������(��(» «��������(�� ���$����», «"�	���» 	� «	� ����#��», /�
��&�����	! � ���
	���&���	� &��	�������� &������ "�&�$��#� �� ������. 

��&��$��� ��
�#� ��� ��&���
� ����������!�� �����	����� "�	���-

���#��
. ��&��$��� ��������(�� "�	���-���#��
� ��� ���������� &���	! &
"�&�$��#� �� ������ &� �	����	�!
�� 
������. 4&��$��� �������
"�
	���, /� ������	! �"�
	����( �����&���� "�	���-	� ����#�( ��
&���		� & "�	���� &� �	����	�
� � �%�.

������� ����	: ���������, ��������(�� 	� ����#��, ����	����-

�����	����� 
����!, "�&�$�� 
��!	���, �	����	�!
� 
����!, 

��&�����	���� ����	����-
����� ����	�.
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� �	�	!� �����	�����7 �����������7� ����#�#�$��
�� 	� ����#��
"��
�������� "�&�$��
�( 
��!	��7 �	����$��
�( 
�����.� ��&�� �
�������� �������	����( ����	����-
������( ����	7. ���
�7	� ����	��
«���������», «�����������7(» «������������� ���$����», «"�	���» �
«	� ����#��», ��&�����/�� � ���
	���&���	! ���
������ �����	�
"�&�$��
�#� �����	����. 4��������7 	��������� ��� ��&����	
�
����������!�� �����	�������7 "�	���-���#��

. �
�&���
�����������7� "�	���-���#��

7 ��� ���������� &���	�( ��
"�&�$��
�
� �����	���� �� �	����$��
�( 
�����.!�. �
�&���7�
������7� "�
	��7, �������	���/�� 6""�
	����( �����&���� "�	���-

	� ����#�( �� &���	�� �� "�	���� �� �	����	�
� � ��&�.

����
��
 ����	: ���������, �����������7� 	� ����#��, 

����	����-�����	��������� 
����!, "�&�$��
�� 
��!	���, �	����	7, 

��&�����	���� ����	����-
������� ����	�.

Dovgan N. Innovative Pedagogical Technologies of University 

Students’ Physical Culture Formation in the Process of Extracurricular 

Work 

The article presents innovative pedagogical technologies of university 

students’ physical culture formation in the process of extracurricular work. It 

discovers the concept of "innovation", "innovative education", "fitness" and 

"technology" which describe the use of physical education. 

The means of increasing the efficiency of fitness classes using sports-

oriented technology, which involves consideration of a number of features of 

the student contingent, prioritizing the development of physical abilities and 

explore their interdependence with components of health and psycho-physical 

fitness are investigated. 

The differentiated program of fitness technology used for physical 

education in high school is indicated. 
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The requirements for developing individually-oriented fitness programs, 

which are based on types of motor activity aerobic orientation, health saving 

kinds of gymnastics, motor activity types of strength orientation, types of 

motor activity in water, open-air physical activity, psycho-emotional 

regulation means are fixed. 

It was established that the existing problems of university students’ 

physical culture formation can be overcome by introducing a sports-oriented 

technology accounting of students’ personalities. 

The article describes the major factors of fitness implementing 

technology in the classroom fitness with university students, that provide the 

opportunity to conduct individual sessions, to facilitate accounting of 

individual capabilities and interests of students, improve physical development 

and physical preparedness. 

Key words: innovation, innovative technology, sports-oriented model, 

physical education, students, extracurricular sports and mass work. 
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