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У воєнний час на прохання працівника, керівник може надавати йому відпустку без збере-

ження заробітної плати без обмеження строку протягом періоду дії воєнного стану. Але на влас-

ний розсуд керівник не може відправляти працівника у відпустку без збереження заробітної

плати. У випадку, якщо підприємство не має змоги функціонувати під час воєнного стану, кер-

івник  може призупинити трудовий договір із працівником або запропонувати йому простій.

Вихідні дні у святкові дні на період воєнного часу не надаються.

Метою роботи є удосконалення організації та методики проведення аудиту відпустки з ме-

тою поліпшення документування та оподаткування бізнесу у воєнний час.

Метою аудиту відпустки є встановлення законності, достовірності і доцільності надання відпу-

стки, правильності нарахування та відображення в обліку.

 Завдання проведення аудиту відпустки перевірити: терміни тарифної відпустки, терміни

відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами, терміни відпуски для догляду за дитиною до досяг-

нення нею трирічного віку, терміни відпустки за власний рахунок у зв'язку з карантином за зая-

вою працівника, терміни відпустки за власний рахунок у зв'язку з воєнним станом за заявою

працівника, терміни додаткової відпустки на навчання за викликом на сесію.
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Удосконалено організація і методика проведення аудиту відпустки на підприємствах, що на

відміну від існуючих включає: анкету,  загальний план аудиту, програму аудиту, робочі доку-

менти аудитора. Запропонована  методика проведення перевірки  надасть змогу аудитору  охо-

пити  всі  аспекти  обліку  заробітної плати на  підприємстві,  дослідити  правильність, своє-

часність,  законність  відображення його  в  обліку,  вчасно  виявити  порушення, провести якіс-

ний аудит.

Для оподаткування та документування відпустки непередбачено окремих первинних доку-

ментів та відомостей, які полегшували складання управлінській звітності. Тому пропонуємо для

покращення ведення обліку відпустки використовувати наступні бланки, а саме відомості: об-

ліку відпустки без збереження заробітної плати, що надається працівникові в обов'язковому

порядку; обліку відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін; надання робітни-

кам тарифної відпустки у 2022 році; відпустки вагітним та по догляду за дитиною; надання відпу-

стки за власний рахунок; оподаткування відпустки. Це поліпшить оподаткування та документу-

вання заробітної плати, дозволить своєчасно виявити та виправити помилки.

In wartime, at the employee's request, the manager can grant him leave without salary without a

time limit during the period of martial law. But at his own discretion, the manager cannot send an

employee on vacation without salary. In the event that the enterprise is unable to function during

martial law, the manager may suspend the employment contract with the employee or offer him layoff.

Days off during wartime holidays are not provided.

The purpose of the work is to improve the organization and methodology of the leave audit in order

to improve the documentation and taxation of business during wartime.

The purpose of the leave audit is to establish the legality, validity and expediency of granting leave,

the correctness of accrual and reflection in accounting.

 The task of conducting a leave audit is to check: the terms of the tariff leave, the terms of leave in

connection with pregnancy and childbirth, the terms of leave for caring for a child until the child

reaches the age of three, the terms of leave at one's own expense in connection with quarantine at

the request of the employee, the terms of leave at his own expense in connection with martial law at

the employee's request, the terms of additional study leave upon call to the session.

The organization and methodology of vacation audits at enterprises have been improved, which,

unlike the existing ones, includes: a questionnaire, a general audit plan, an audit program, auditor's

working documents. The proposed audit methodology will enable the auditor to cover all aspects of

payroll accounting at the enterprise, investigate the correctness, timeliness, legality of its display in

accounting, detect violations in time, and conduct a quality audit.

Separate primary documents and information are not provided for taxing and documenting leave,

which facilitated the preparation of management reports. Therefore, we suggest using the following

forms to improve the record keeping of leave, namely information: record of leave without salary,

which is provided to the employee in a mandatory manner; accounting for leave without salary by

agreement of the parties; providing workers with paid leave in 2022; maternity and childcare leave;

provision of leave at one's own expense; tax leave. This will improve taxation and documentation of

wages, will allow timely detection and correction of errors.

ВСТУП
У воєнний час на прохання працівника, керівник

може надавати йому відпустку без збереження заро-
бітної плати без обмеження строку протягом періоду
дії воєнного стану. Але на власний розсуд керівник
не може відправляти працівника у відпустку без збе-

Ключові слова: аудит, заробітна плата, відпустка, анкета, загальний план, програма перевірки, робо-
чий документ аудитора, документування, оподаткування, облік, бізнес.

Key words: audit, salary, vacation, questionnaire, general plan, inspection program, auditor's working document,
documentation, taxation, accounting, business.

реження заробітної плати. У випадку, якщо підприє-
мство не має змоги функціонувати під час воєнного
стану, керівник може призупинити трудовий договір
із працівником або запропонувати йому простій.
Вихідні дні у святкові дні на період воєнного часу не
надаються.
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АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

Проблемними питаннями обліку, оподаткування,
аудиту заробітної плати займалися такі вітчизняні та
зарубіжні вчені: Бутинець Ф.Ф., Гончарук Я.А., Гордіє-
нко Н.І., Давидов Г.М., Дерій В.А., Іванова Н.А., Кар-
пенко М.Ю., Кулаковська Л.П., Макаренко А.П., Огій-
чук М.Ф., Піча Ю.В., Савченко В.Я., Сахарцева І.І., Усач
Б.Ф. та інші. Автори розглядають дане питання зі своєї
точки зору та акцентують увагу на різних аспектах про-
ведення аудиту нарахування заробітної плати. Проте

саме питання обліку, оподаткування та ауди-
ту відпустки на підприємствах потребує по-
дальшого дослідження.

ПОСТАНОВКА ЗАВДАННЯ
Метою роботи є удосконалення органі-

зації та методики проведення аудиту відпу-
стки з метою поліпшення документування та
оподаткування бізнесу у воєнний час.

Метою аудиту відпустки є встановлен-
ня законності, достовірності і доцільності
надання відпустки, правильності нарахуван-
ня та відображення в обліку.

Завдання проведення аудиту відпустки
перевірити: терміни тарифної відпустки, тер-
міни відпустки у зв'язку з вагітністю і поло-
гами, терміни відпуски для догляду за дити-
ною до досягнення нею трирічного віку, тер-
міни відпустки за власний рахунок у зв'язку
з карантином за заявою працівника, термі-
ни відпустки за власний рахунок у зв'язку з
воєнним станом за заявою працівника, тер-
міни додаткової відпустки на навчання за
викликом на сесію.

Удосконалено організацію і методику
проведення аудиту відпустки, що на відміну
від існуючих включає: анкету, загальний план
аудиту, програму аудиту, робочі документи

аудитора. Запропонована методика проведення пере-
вірки надасть змогу аудитору охопити всі аспекти обліку
відпустку на підприємстві, дослідити правильність, своє-
часність, законність відображення його в обліку, вчасно
виявити порушення та провести якісний аудит.

Анкету перевірки відпустки подано в таблиці 1. У про-
грамі аудиту відпустки відображені основні процедури
для вирішення основних завдань аудиторської перевірки.

Загальний план проведення аудиту відпустки наве-
дено у таблиці 2.

Програма аудиту відпустки наведено у таблиці 3.

Варіанти відповіді 
№ Зміст питання Інформація 

відсутня 
Так Ні Примітки 

1 Чи складається графік відпустки?     

2 Чи нараховується резерв відпустки?     

3 

Скільки днів тарифної відпустки надається 

на Вашому підприємстві: 

-  24 календарних днів; 

-  28 календарних днів; 

-  30 календарних днів; 

-  35 календарних днів. 

    

4 
Чи надавалась на підприємстві відпустка у 
зв’язку з вагітністю і пологами? 

    

5 
Чи надавалась на підприємстві відпустка 

для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку? 

    

6 
Чи надавалась на підприємстві відпустка за 

власний рахунок у зв’язку з карантином за 

заявою працівника? 

    

7 

Чи надавалась на підприємстві відпустка за 

власний рахунок у зв’язку з воєнним станом 

за заявою працівника? 

    

8 
Чи надавалась на підприємстві відпустка на 
навчання за викликом на сесію? 

    

9 

Чи були відмови у відпустки робітникам, 

робота яких пов’язана з необхідністю 
виконувати певний обсяг робіт, який 

спрямований на забезпечення безпеки та 

обороноздатності держави? 

    

10 
Чи були відпуски за власних рахунок за 

домовленістю з керівництвом підприємства? 

    

 

Таблиця 1. Анкета перевірки відпустки

Етап 
аудиторської 

перевірки 

Аудиторські процедури 
 

Аудиторські 
докази 

Період 
проведення 

Виконавці 

Підготовчий Знайомство  з бізнесом клієнта, 
визначення аудиторського ризику, 

планування аудиту відпустки 

Колективний 
договір, Наказ 

про облікову 

політику, Звіти 
попередніх, 

перевірок, 

накази. 

  

Основний Перевірка терміну тарифної відпустки 

Перевірка терміну відпустки у зв’язку з 

вагітністю і пологами 
Перевірка терміну відпуски для догляду за 

дитиною до досягнення нею трирічного 

віку 
Перевірка терміну відпустки за власний 

рахунок у зв’язку з карантином за заявою 

працівника 
Перевірка терміну відпустки за власний 

рахунок у зв’язку з воєнним станом за 

заявою працівника 
Перевірка терміну додаткової відпустки на 

навчання за викликом на сесію 

Журнал 5 

головна книга, 

Баланс 

  

Завершальний Складання аудиторського звіту і висновку. Звіт   

Таблиця 2. Загальний план проведення аудиту відпустки
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№ Мета Перелік аудиторських процедур 
Критерії 

якості 
Метод перевірки 

Код 
робочого 

документа 

П
ер

іо
д

 п
р
о
в
ед

ен
н

я
 

В
и

к
о

н
ав

ец
ь
 

П
р

и
м

іт
к
и

  

1 Впевнитись у відповідності 

терміну тарифної відпустки 

Перевірка терміну тарифної 

відпустки 

А, Б, Г, Є Документальний, 

арифметичний, 
суцільний 

В-1    

2 Впевнитись у відповідності 

терміну відпустки у зв’язку з 

вагітністю і пологами 

Перевірка терміну відпустки у 

зв’язку з вагітністю і пологами 

 

А, Б, Г, Є Документальний, 

арифметичний, 

суцільний 

В-2    

3 Впевнитись у відповідності 

терміну відпуски для догляду за 

дитиною до досягнення нею 
трирічного віку 

 

Перевірка терміну відпуски для 

догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку 
 

А, Б, Г, Є Документальний, 

арифметичний, 

суцільний 

В-3    

4 Впевнитись у відповідності 

терміну відпустки за власний 
рахунок у зв’язку з карантином 

за заявою працівника 

Перевірка терміну відпустки за 

власний рахунок у зв’язку з 
карантином за заявою 

працівника 

А, Б, Г, Є Документальний, 

арифметичний, 
суцільний 

В-4    

5 Впевнитись у відповідності 
терміну відпустки за власний 

рахунок у зв’язку з воєнним 

станом за заявою працівника 

Перевірка терміну відпустки за 
власний рахунок у зв’язку з 

воєнним станом за заявою 

працівника 

А, Б, Г, Є Документальний, 
арифметичний, 

суцільний 

В-5    

6 Впевнитись у відповідності 
терміну додаткової відпустки на 

навчання за викликом на сесію 

Перевірка терміну додаткової 
відпустки на навчання за 

викликом на сесію 

 

А, Б, Г, Є Документальний, 
арифметичний, 

вибірковий 

В-6    

Критерії якості аудиторської перевірки: наявність - А; правдивість – Б; права та зобов’язання –  В; повнота – Г; вимірювання – Д; 

оцінку вартості – Е; подання і розкриття – Є. 

Таблиця 3. Програма аудиту відпустки

ПІБ 
Встановлено законодавством загальна 

кількість днів тарифної відпустки 

24 календарні тарифної відпустки, 

які надає підприємство 

Залишок невикористаної 

відпустки 

    

 

Таблиця 4. Перевірка терміну тарифної відпустки —

робочий документ аудитора В-1

ПІБ 
Встановлено законодавством 

відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами 
Використана відпустка у зв’язку 

з вагітністю та пологами 
Залишок невикористаної 

відпустки 

    

 

Таблиця 5. Перевірка терміну відпустки у зв'язку з вагітністю і пологами —

робочий документ аудитора В-2

ПІБ 
Встановлено законодавством 

Відпустка для догляду за дитиною  

до досягнення нею трирічного віку 

Використана відпустка для 
догляду за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку 

Залишок невикористаної 
відпустки 

    

 

Таблиця 6. Перевірка терміну відпуски для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного

віку — робочий документ аудитора В-3

ПІБ 
Відпустка за власний рахунок у зв’язку  

з карантином за заявою працівника 
Фактично дозволена відпустка за власний 

рахунок у зв’язку з карантином 
Відхилення 

    

 

Таблиця 7. Перевірка терміну відпустки за власний рахунок у зв'язку з карантином за заявою

працівника — робочий документ аудитора В-4

ПІБ 
Відпустка за власний рахунок  

у зв’язку з воєнним станом за заявою працівника 
Фактично дозволена відпустка за власний 

рахунок у зв’язку з воєнним станом 
Відхилення 

    

 

Таблиця 8. Перевірка терміну відпустки за власний рахунок у зв'язку з воєнним станом

за заявою працівника — робочий документ аудитора В-5
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Для документування та оподаткування відпустки
непередбачено окремих первинних документів, які б
полегшували її нарахування. Тому, для покращення ве-
дення обліку відпустки пропонуємо надалі використо-
вувати наступні бланки, а саме відомості: обліку відпус-
тки без збереження заробітної плати, що надається пра-

цівникові в обов'язковому порядку; обліку відпустки без
збереження заробітної плати за згодою сторін; надан-
ня робітникам тарифної відпустки у 2022 році; відпуст-
ки вагітним та по догляду за дитиною; надання відпуст-
ки за власний рахунок (таблиці 10 — 14). Відомість опо-
даткування відпустки наведена у таблиці 15.

ПІБ 
Додаткова відпустка на навчання  

за викликом на сесію 
Фактично дозволена відпустка на навчання 

за викликом на сесію 
Відхилення 

    

 

Таблиця 9. Перевірка терміну додаткової відпустки на навчання за викликом на сесію —

робочий документ аудитора В-6

Відомість обліку відпустки без збереження заробітної плати надається працівникові в обов’язковому порядку 

ПІБ 

матері або батьку, 

який виховує дітей 

без матері (в тому 
числі й у разі 

тривалого 

перебування матері 
в лікувальному 

закладі), що має 

двох і більше дітей 

віком до 15 років 

або дитину з 

інвалідністю, - 
тривалістю до 14 

календарних днів 

щорічно 

чоловікові, 

дружина якого 

перебуває у 
післяпологовій 

відпустці, - 

тривалістю до 
14 календарних 

днів 

матері або іншим 

особам, в разі 

якщо дитина 

потребує 

домашнього 

догляду, - 
тривалістю, 

визначеною в 

медичному 
висновку, але не 

більш як до 

досягнення 
дитиною 

шестирічного віку 

матері або іншій 

особі, для 

догляду за 
дитиною віком 

до 14 років на 

період 

оголошення 

карантину на 

відповідній 
території 

пенсіонерам за 

віком та особам 

з інвалідністю 
III групи - 

тривалістю до 

30 календарних 
днів щорічно 

особам  

з інвалідністю  

I та II груп - 
тривалістю до 

60 календарних 

днів щорічно 

       

 

Таблиця 10. Відомість обліку відпустки без збереження заробітної плати, що надається

працівникові в обов'язковому порядку

Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін 

ПІБ 

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику 

може надаватися відпустка без збереження заробітної плати 

на термін, обумовлений угодою між працівником та 
власником або уповноваженим ним органом, але не більше 

15 календарних днів на рік 

У разі встановлення КМУ 

карантину відповідно до Закону 

України «Про захист населення 
від інфекційних хвороб» 

Разом відпустка  

за власний 

рахунок 

    

 

Таблиця 11. Відомість обліку відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін

Надана відпустка у 2022 році 
ПІБ 

Термін тарифної 
відпустки  

за 2022 рік 
Період 

24 календарні 

тарифної відпустки 

Невикористана частина  
відпустки 

Період, на який 
перенос 

відпустки 

      

 

Таблиця 12. Відомість надання робітникам тарифної відпустки у 2022 році

Відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 
ПІБ 

період Кількість днів період Кількість днів 

     

 

Таблиця 13. Відомість відпустки вагітним та по догляду за дитиною

відпустка 
Відпустка у зв’язку з карантином 

відпустка 
Відпустка у зв’язку з воєнним станом ПІБ 

період Кількість днів період Кількість днів 

Разом кількість  
днів відпустки 

      

 

Таблиця 14. Відомість надання відпустки за власний рахунок

Утримано з відпустки Нарахування ЄСВ 
ПІБ 

Нарахування 

відпускних ПДФО ВЗ Разом 22% 8,41% 

Разом до перерахування 

у бюджет 

        

 

Таблиця 15. Відомість оподаткування відпустки
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ВИСНОВКИ
Удосконалено організацію і методику проведення ауди-

ту відпустки на підприємствах, що на відміну від існуючих
включає: анкету, загальний план аудиту, програму аудиту,
робочі документи аудитора. Запропонована методика про-
ведення перевірки надасть змогу аудитору охопити всі ас-
пекти обліку заробітної плати на підприємстві, дослідити
правильність, своєчасність, законність відображення його
в обліку, вчасно виявити порушення, провести якісний аудит.

Для оподаткування та документування відпустки непе-
редбачено окремих первинних документів та відомостей,
які полегшували складання управлінській звітності. Тому
пропонуємо для покращення ведення обліку відпустки ви-
користовувати наступні бланки, а саме відомості: обліку
відпустки без збереження заробітної плати, що надається
працівникові в обов'язковому порядку; обліку відпустки без
збереження заробітної плати за згодою сторін; надання
робітникам тарифної відпустки у 2022 році; відпустки вагіт-
ним та по догляду за дитиною; надання відпустки за влас-
ний рахунок; оподаткування відпустки. Це поліпшить опо-
даткування та документування заробітної плати, дозволить
своєчасно виявити та виправити помилки.
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